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Scopul este sd petreci cat mai mult timp sincer cu tine, sa te intrebi ce stii despre
elementele care te alcdtuiesc din punct de vedere profesional acum, la inceput de
cirare, si s3 notezi fiecare réspuns. indemnul este sd raspunzi in baza cunostintelor
pe care le ai fn acest moment, chiar dacd poate sunt putine din punct de vedere
profesional, chiar dacd poate nu te cunosti foarte bine, chiar dacd poate pdrea
tarziu sa ti le adresezi. Astfel, inainte de a fncepe sd construiesti, te invit sd verifici
care fti este “fundatia”. Si te mai invit s3 notezi mai jos gandul cu care incepi aceastd

calatorie in sinele tau profesionat:

Un gind cu care incep aceasta cilatorie aici este:

Identitatea mea profesionala curenta

Ceea ce vei completa pe pagina alaturatd reprezintd profilul tdu profesional din
prezent. la-ti cateva minute si reflecteaza la randurile completate, cunoaste-te pe
tine de acum, la nceputul cardrii pe care o vei Incepe. Cu ceea ce e notat acolo
pornesti la un drum care cautd sd defineascd cat mai bine identitatea ta profesio-

nald. Unele lucruri se vor schimba, altele vor ramane asa cum sunt acum.

Foloseste aceste
spatii liniate cu
albastru pentrua
completa cu instru-
mentul tau preferat
de scris. La fel, te
invit sd folosesti
acest spatiu lateral
si paginile libere
pentru alte note

personale.



Te invit sa completezi in spatiile de mai jos:

1. Statutul profesional:

2. Statutul educational:

3. Domenii care ma atragin prezent:

4. Parcursul meu profesional este:

5. Am ajuns aici din punct de vedere profesional trecand prin

urmatoarele etape:




6. Factorii care cred ca m-au influentat sunt:

7. Ceva ce imi doresc si se intample in viitor, din punct de vedere

vocational este:

8. Lucrurile pe care le stiu despre autocunoasterea profesionala sunt:

9. Autocunoasterea profesionald, pentru mine, inseamna:



Ceea ce facem si alegem din punct de vedere profesional se datoreazd mai
multor factori. Unii din ei ne afecteazd constient, altii ne influenteazad fard ca noi
sa stim acest lucru. Fiti pe pace! Dacd i identificam, stim cum sd-i abordam si sd

capatam noi controlul.

Pentru fnceput, este important sa cunosti cd exista doua categorii de factori care iti

pot afecta decizia In cariera: cei cu o influentd pozitiva si cei cu o influentd negativa.

Impdrtirea lor in aceste doud categorii te va ajuta sa identifici elementele in care
ar ajuta sa investesti pentru ca fti vor aduce un avantaj vocational si sd definesti

specific care sunt lucrurile la care sd fii atent Tnainte de a lua o decizie profesionala.
Pagina aldturatd este impartitd in doud coloane: factori pozitivi si factori negativi.

Noteazd care crezi tu ca sunt factorii care iti pot afecta decizia profesionald si in ce

coloana se potrivesc fiecare dintre el.

Pe masura ce fnaintezi printre paginile acestui jurnal, vei

compara notitele tale cu informatiile adunate pe parcurs

pentru a crea o imagine cat mai clara.
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Reflecteaza cateva minute asupra tabelului de pe pagina anterioard. Rezumd moti-
vele pentru care ai ales sa treci fiecare factor in cele doua categorii. Apoi, ia o pauzd
scurtd. Urmeazad sa descoperi ce spune literatura de specialitate cu privire la factorii

care influenteazd orientarea vocationald.

Domeniul orientdrii profesionale a avut nevoie de claritate si structurd. Astfel,
persoane relevante in acest domeniu au initiat studii care sd le ajute sd ofere cat
mai mult sprijin celor interesati de un proces de consiliere Tn aceastd arie a vietii
lor. Tn urma acestor demersuri, au iesit la iveald cei mai importanti factori care

te pot influenta.

Factori pozitivi: Interesele profesionale, Valorile, Abilitatile Cheie.

Factori negativi: Mass-media, Lipsa informarii, Familia si/sau Prietenii.

Fiecare factor in parte este important! Ar fi gresit sd presupunem ca un factor
cantdreste mai mult decat altul Tn drumul nostru profesional, Tntrucat fiecare are
modalitatea sa de a te influenta. Autocunoasterea profesionald, ghidatd intr-un mod
cat mai benefic, acordd importantd egald fiecarui component din lista de mai sus.

Tocmai de aceea, vei explora fiecare element Tn parte.






. .

. Interesele Profesionale

" Inainte de a afla ce Tnseamnd si care sunt interesele tale profesionale, incearcd sd le
- gdsesti o definitie de inceput (fard a te informa din alte part), a ceea ce crezi tu c3

" ar fiaceste interese. Astfel, ce crezi cd reprezintd interesele profesionale?

* Pentru mine, interesele profesionale sunt:

Perfect! Te invit sd vezi ce elemente ai putea adduga definitiei tale in functie de ce

spun lucrarile de specialitate Th domeniul vocational.
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Realistic

Investigativ

Artistic

Teoria Tipurilor Ocupationale

John Holland, un psiholog american, a dezvoltat Teoria Tipurilor Ocupationale, care

clasificd oamenii In functie de sase interese vocationale distincte (vezi tabelul).

Teoria lui Holland sugereazi cd oamenii tind sd se simta atrasi si sa prospere in cariere
care corespund tipului lor dominant de interes vocational. Este important de mentionat
c& multi oameni pot avea o combinatie de interese, iar aceastd teorie oferd doar un cadru
general pentru a intelege preferintele vocationale. Identificarea si intelegerea intere-

selor tale profesionale pot s& te ajute s iei decizii mai informate fn privinta carierei tale.

Atunci cand alegi o carierd in concordantd cu interesele tale, existd mai multe bene-
ficii. In primul rand, vei fi mai motivat si mai implicat in munca ta, ceea ce poate
contribui la succesul pe termen lung. In plus, vei gasi mai usor satisfactie si implinire

n ceea ce faci, iar asta poate duce la o calitate mai bund a vietii in general.

Persoanele cu interese realiste sunt orientate cdtre activitati concrete si prac-
tice. Acestea apreciazd munca manuald, abilitdtile tehnice si activitdtile in aer liber.
Exemple de cariere pot include meserii precum mecanic auto, electrician sau

tehnician Tn constructii.

Oamenii cu interes investigativ sunt curiosi, analitici si interesati de rezolvarea
problemelor complexe. Aceste persoane se pot potrivi in domenii precum cerce-

tare stiintificd, inginerie sau programare.

Persoanele cu interese artistice apreciazd exprimarea creativa si originald. Acestea

se simt atrasi de domenii precum arte vizuale, design grafic, muzica sau teatru.



Rezumand, interesele profesionale reprezintd o hartd personald a preferintelor tale
in ceea ce priveste cariera. Este important de mentionat ca multi oameni pot avea o
combinatie de interese, asa cd este perfect normal sa te fncadrezi fn mai mult decat

0 singurad categorie.

»Stim si cunoastem ce e bun, dar nu-Il practicam”
—Euripide

Nu zicea rau Euripide, asa cd te indemn sd 7l asculti! Tot ce vei citi in acest jurnal va
trebui pus in practica astfel incat sd poatd crea o schimbare. In urmdtoarele pagini,

vei identifica care sunt interesele tale siin ce categorie te situezi.

A

Indivizii cu interese sociale sunt orientati cdtre interactiunea cu camenii si si

5

doresc sd ajute comunitatea. Astfel, acestia pot alege cariere in domenii precum

VY ~

asistentd sociald, invdtdmant sau servicii medicale.

H

Persoanele cu interese Intreprinzdtoare sunt orientate catre activitati care implicd
leadership, persuasiune si abilitdti de vanzare. Acestea pot alege cariere in afaceri,
marketing sau antreprenoriat.

Indivizii cu interese conventionale apreciaza organizarea si lucrul cu date si detalii
structurate. Acestia pot avea succes Tn cariere precum contabilitate, administrarea

biroului sau tehnologie informationald.

Social

Intreprinzator

Conventional



